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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 
Примерная рабочая программа воспитания по специальности  33.02.01 
Фармация          

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений  
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 
Федеральный Закон от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями 

на 31.07.2020);  
Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021); 
Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021);  
Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»;  
Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;  
Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»;  
перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № 

ПР-580, п.1а;  
перечень поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № 

ПР-2582, п.2б; 
 распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-
р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года;  
приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 

об утверждении методик расчета показателей федеральных проектов 

национального проекта «Образование»;  
приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 

113 «Об утверждении Типового положения об учебно- методических 

объединениях в системе среднего профессионального образования»;  
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28.05.2014 № 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных 

основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения 



реестра примерных основных образовательных программ (с изменениями на 

09.04.2015) 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по _____________, утвержденный 

Приказом Минобрнауки России от __.__.20__ г. № ___ или Приказом 

Минпросвещения России от __.__.20__ г. № ___; 
Профессиональный стандарт «Фармацевт» (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.05.2021 г. №349н, зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 29.06.2021 г., регистрационный № 64003)  

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – создание условий для личностного 

развития обучающихся, проявляющееся: 

▪ в усвоении основных норм, которые общество выработало на основе 

ценностей;  
▪ в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям; 
▪ в приобретении соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на 

практике;  
▪ в  социализации,  то  есть  интеграции  обучающихся  в  социальную 

систему, вхождение в социальную среду через овладение её 

социальными нормами, правилами и ценностями, знаниями, 

навыками, позволяющими ему успешно функционировать в 

обществе. 

Задача программы:  
1. Сформировать профессиональную направленность у студентов.  
2. Обучить навыкам планирования профессиональной карьеры.   
3. Подготовить специалистов, имеющих знания, умения и навыки, для 

успешной адаптации на рынке труда. 
 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев; 
на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев. 

Исполнители  
программы 

Заместители директора по УР, ВР, УПР. Педагогический и студенчекий 

коллектив колледжа. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 
Портрет выпускника СПО 

 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 



Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 
ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в 

работе с пациентами, их законными представителями и коллегами ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую деятельность 

ЛР 15 

Демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей и применяющий стандарты 

антикоррупционного поведения. 
ЛР 16 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 
ЛР 17 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. ЛР 18 

Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 
ЛР 19 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 
ЛР 20 

Способный использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. ЛР 21 

Умеющий пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. ЛР 22 

Способный использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
ЛР 23 

Способный планировать и реализовывать собственное 

профессиональное  и личностное развитие. ЛР 24 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

 
Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного развития России, готовый 

работать на их достижение. 
ЛР 25 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 26 

Признающий ценность образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; 
ЛР 27 



управляющий собственным профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности. 
Осознанный выбор профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, общенациональных проблем; 

ЛР 28 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 

позицию, участвующий в территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций, а также некоммерческих организаций, 

заинтересованных в развитии гражданского общества и 

оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 29 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 30 

 
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  
ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  
 

№ п/п Направления воспитательной работы Критерии оценки личностных результатов 

обучающихся 
1. Формирование профессиональных 

качеств личности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

− демонстрация интереса к будущей 
специальности; 
− оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 
− ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки  
к профессиональной деятельности; 
− участие в исследовательской и проектной 

работе; 
− участие в олимпиадах по специальности, 

викторинах, в предметных неделях; 
− участие в конкурсах профессионального 

мастерства и в командных проектах;  

2. Нравственное воспитание 
 

− соблюдение этических норм общения при 

взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями 

практики; 
− конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе/бригаде; 
− демонстрация навыков межличностного 

делового общения, социального имиджа; 

3. Формирование гражданско-
патриотической позиции, социальной 

ответственности 

− сформированность гражданской позиции;  
− проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе  на благо 



 
 

Отечества; 
− проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения, уважения к Закону; 
− участие в реализации просветительских 

программ, поисковых, археологических, военно-
исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях;  
4. Работа по противодействию 

терроризму и иным проявлениям 

экстремизма 
 

− готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 
− отсутствие фактов проявления идеологии 

терроризма и экстремизма среди обучающихся; 
− отсутствие социальных конфликтов среди 

обучающихся, основанных  
на межнациональной, межрелигиозной почве; 

5. Воспитание положительного 

отношения к труду 
 

− проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности; 
− положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

6. Волонтерская деятельность и 

добровольчество 
 

− добровольческие инициативы по поддержке 
инвалидов и престарелых граждан; 
− участие в волонтерском движении;   

7. Формирование здорового образа 

жизни 
 

− демонстрация навыков здорового образа 

жизни и высокого уровня культуры здоровья 

обучающихся; 
8. Экономическое воспитание − участие в мероприятиях по формированию 

экономической и финансовой культуры, 

экономической грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к социально-
экономической действительности; 

− проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 
9. Экологическое воспитание 

 
− демонстрация умений и навыков разумного 

природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии; 
− проявление экологической культуры, 

бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 
 

 



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности направлено 

на создание условий для осуществления деятельности по воспитанию обучающихся 

в контексте реализации образовательных программ по направлениям, а также 

включает следующие виды: нормативно-правовое обеспечение, кадровое 

обеспечение, информационное обеспечение, материально-техническое обеспечение.  

3.1.Нормативно-правовое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания включает: 
 - Рабочую программу воспитания;  
- положение об организации воспитательной деятельности в ОУ;  
- рабочие программы воспитания как часть основной профессиональной 

образовательной программы, реализуемые в ОУ;   
- календарный план воспитательной работы на учебный год; 
- положение о кураторе учебной группы; 
-  положение о Студенческом Совете самоуправления; 
- документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную 

деятельность);  
- отчет о проделанной воспитательной работе за год. 

3.2. Кадровое обеспечение 
Управление воспитательной деятельностью обеспечивается кадровым 

составом, включающим следующие должности: директор, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной деятельности, заместитель 

директора по воспитательной работе, курирующий данное направление.  
Воспитательную деятельность организуют педагоги-организаторы, 

социальные педагоги, специалисты психолого-педагогической службы, классные 

руководители (кураторы), преподаватели из числа научно-педагогических 

работников, руководители физического воспитания, сурдопереводчики. Для 

реализации рабочей программы воспитания в ОУ привлекаются преподаватели и 

сотрудники, и иные лица, обеспечивающие работу кружков, секций, проведение 

мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера. Функционал 

работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

Организаторы воспитательной деятельности обязаны проходить курсы повышения 

квалификации не реже 1 раза в 3года.   

3.3. Материально-техническое обеспечение реализации программы 
Материально-техническая база приведена в соответствие с задачами 

образовательной программы колледжа и созданию соответствующей 



образовательной и социальной среды. Для этого образовательная организация 

разрабатывает и закрепляет локальным актом перечни оснащения и оборудования 

образовательной организации.  
Критериальными источниками оценки учебно-материального образовательной 

деятельности являются требования ФГОС СПО. В данном разделе определены 

требования к инфраструктуре ПОО (элементы предметно-пространственной 

воспитывающей среды ПОО), обеспечивающие достижение планируемых 

личностных результатов обучающихся.  
Наименования объектов Назначение Основные требования 

Учебные кабинеты Аудитории для проведения 

лекционных и практических 

занятий  

Рабочие зоны, освещение, 

воздушнотепловой режим, 

уровень шума. 
Лаборатории 

профессиональных модулей 
Проведение практических 

учебных занятия на высоком 

профессиональном уровне 

Оснащенные оборудованием, 

техническими средствами 

обучения и материалами, 

учитывающими требования 

международных стандартов. 
Актовый зал Зал для проведения массовых 

мероприятий, собраний, 

представлений, досуга и общения 

обучающихся, группового 

просмотра кино- и 

видеоматериалов, организации 

сценической работы, 

театрализованных представлений 

Проектор, музыкальная 

аппаратура, система сценического 

освещения, система 

видеоотражения, посадочные 

места. 

Спортивный зал Зал для проведения 

систематических занятий 

физической культурой и спортом, 

проведения секционных 

спортивных занятий, участия в 

физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятиях; 

выполнения нормативов 

комплекса ГТО 

Специально оборудованное 

помещение, в т. ч. инвентарем, и 

предназначенное для проведения 

занятий, тренировок, спортивных 

игр, соревнований. Раздевалка. 

Библиотека Обеспечение доступа к 

информационным ресурсам 

Интернета, учебной и 

художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, к 

множительной технике для 

тиражирования учебных и 

методических тексто-графических 

и аудио- и видеоматериалов, 

результатов творческой, научно-
исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся. 

Читальный зал, выход в интернет, 

медиатека, Лицензионное 

программное обеспечение 



Кабинет психолого-
педагогической службы 

индивидуальные и групповые 

консультации, комната 

психологической разгрузки 

Рабочий стол, удобные кресла, 

шкаф, картотека, методическая 

литература, ноутбук  
Помещение для работы органов 

студенческого самоуправления 
Проведение культурного 

студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством 

музыкальная аппаратура, ноутбук 

Объекты социокультурной среды 
(музей, культурно-досуговый 

центр) 

Проведение экскурсий, 

организационно-выставочной 

деятельности 

музейный фонд, экспозиции 

Столовая, пищеблок Зона принятия пищи. Столы, 

стулья. Двухразовый прием пищи 

в две смены. 

Столовая и пищеблок должны 

быть обустроены в 

соответствии с санитарно-
эпидемиологическими 

требованиями.  
 
В связи с обучением в ПОО инвалидов  и лиц с ОВЗ в структуре материально-

технического обеспечения отражается специфика требований к доступной среде в 

виде технических и программных средств обучения. Учебные кабинеты и 

лаборатория должны быть оснащены современным оборудованием и учебными 

местами с техническими средствами  для обучения инвалидов: интерактивные 

доски, мультимедийные проекторы, doc камеры, мобильный компьютерный 

класс, компьютеры для тестового опроса, видеоаппаратура, специализированное 

профессиональное оборудование.  

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение реализации программы воспитания 

обеспечивает результативность взаимодействия с обучающимися: оперативность 

ознакомления их с ожидаемыми результатами, представление в открытом доступе, 

ситуативная коррекция в течение учебного года, организация внесения 

предложений, касающихся конкретных активностей, в рамках которых можно 

получить требуемый опыт и которые востребованы обучающимися.  
Средства обеспечения наглядности презентации и другие демонстрационные 

формы, фото, студенческие газеты, издательская деятельность в печатном и 

электронном виде (социальные сети ВК, инстаграм, одноклассники, сайт 

техникума), моделирование конкретных ситуаций. Используется информационно-
библиотечный фонд. Библиотечный фонд укомплектован печатными и 

электронными учебными изданиями, включая учебники и учебные пособия, 

методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую 

основную образовательную программу среднего общего образования учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям).  
Кроме учебной литературы в библиотечном фонде содержится 

дополнительная литература: отечественная и зарубежная, классическая и 

современная художественная литература; научно-популярная и научнотехническая 



литература; издания изобразительному искусству, музыке, физической культуре и 

спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно-
библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по 

социальному и профессиональному самоопределению обучающихся.  
С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа учащихся к 

любой информации, связанной с реализацией основной образовательной 

программы, достижением планируемых результатов, организацией образовательной 

деятельности, обеспечивается функционирование сервера, техникумовского сайта, 

внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети. 
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Дата Содержание и формы деятельности 
 

Участники 
 

Место проведения 
 

Ответственные Коды ЛР   

 СЕНТЯБРЬ 
1 Праздник первокурсника «День 

знаний» 
Студенты 
1 курса 
всех специальностей 

Актовый зал Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 
 

ЛР 2, ЛР 5 

1-5 Декада безопасности 

«Первокурсник» 
(Инструктаж и подготовка 
обучающихся к действиям в условиях 

различного рода ЧС,  отработка 
действий в чрезвычайных ситуациях в 

ОУ) 

Студенты 
1 курса 
всех специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Преподаватель 
ОБЖ 
Кураторы 

ЛР 1 

3-10 Комплекс мероприятий ко Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом.  
Проведение классных часов (уроков 

мужества), посвященных памяти 

погибших в теракте учеников школы в 

Беслане. Конкурс стенгазет по теме: 

«Вместе против террора!» Организация 

книжной выставки  «Внимание – 
экстремизм», «Терроризму нет!» 
 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории, 
Библиотека, 

читальный зал 

Замдиректора  
по ВР 
Преподаватель 
ОБЖ 
Кураторы 

ЛР 1, ЛР 3 

10-15  Мероприятия, направленные на 

повышение правовой культуры 

избирателей 

Студенты 
3-4 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  по ВР 
Кураторы 
Преподаватели ЦМК 

ОГСЭ и ЕН 

ЛР 3 

10-15 Введение в специальность 
Диспут «Что я знаю о 
своей профессии?» 

Студенты 
1 курса 
всех специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 2 

15-20 Беседа «Что такое 
профессиональная 
этика и личностно- 
профессиональный рост» 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 2 

https://stranamasterov.ru/node/1047744
https://stranamasterov.ru/node/1047744
https://stranamasterov.ru/node/1047744
https://stranamasterov.ru/node/1047744


20 «День спортивного комплекса ГТО», 

посвященный Международному дню 

студенческого спорта 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

 

спортивный зал, 
дворец спорта 

Руководитель физического 
воспитания, 
Кураторы групп 
нового набора 

ЛР 9 

28-30 Посвящение в студенты. Посвящение в 

профессию. 
Студенты 
1 курса 
всех специальностей 

Актовый зал Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 

ЛР 2 

В 

течение 

месяца 

Организация работы объединений 

СНО, вокального кружка, спортивных 

секций 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Зав.отделениями 
Руководитель физического 
воспитания 
Кураторы групп  
Студенческий профком 

ЛР 9 

ОКТЯБРЬ 
1 День пожилых людей  

Акция «Человек рождается для добрых 

дел» - посещение ветеранов труда  

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Адреса регистрации и 

проживания ветеранов 
Руководитель 
Поисково-
экскурсионного клуба 
Студ.совет 
Студ.профком 

ЛР 4, ЛР 6,  
ЛР 29 

5 Концерт ко Дню учителя Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Актовый зал Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 

ЛР 11 

1-10 Правовая культура подростка 
Встреча с сотрудниками 

правоохранительных органов 

Студенты 
1 курса 
всех специальностей 

Актовый зал Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 1, ЛР 3 

10-15 Тематические классные часы «Жизнь 

без опасности» 
Студенты 
1 курса 
всех специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 3 

15-20 Классные часы 
«Трудовые права молодежи» 

Студенты 
3-4 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 2 



20-25 Посещение музеев Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Музеи города Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 
 

ЛР 11 

20-25 Региональный этап чемпионата 

конкурса профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью 

Абилимпикс 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Лаборатории ПМ Администрация  
Зав.отделениями 
преподаватели 

ЛР 18, ЛР 19 

30 Безопасность в сети интернет 
(виртуальная экскурсия) 

Студенты 
1-2 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 3 

НОЯБРЬ 
4 Участие в митинге, посвященном Дню 

народного единства  
Студенты 
2 курса всех 

специальностей 
 

Согласованные места 

проведения митинга 
Замдиректора  
по ВР 
Преподаватель 
ОБЖ 
кураторы 

ЛР 1 

4 Час информации: 4 ноября – день 
воинской славы России — День 
народного единства. 
День Казанской иконы 
Божьей Матери 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 1, ЛР 3 

5-10 Тематические 
классные часы 
«Семейные трудовые 
традиции моей семьи» 

Студенты 
1-2 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 12 

1-30 Месячник по пропаганде ЗОЖ Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Методист 
Руководители ЦМК 
Руководитель ФВ 
Кураторы групп 

ЛР 9 



16 Международный день толерантности 
«Народы России: история, образование, 
культура. Мы все такие разные и в этом 
наша сила» 
 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 

ЛР 1, ЛР 8,  
ЛР 29 

25-30 Посещение драматического театра Студенты 
1-3 
курсов всех 

специальностей 

Областной 

драматический театр 
Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 
Студенческий профком 

ЛР 11 

ДЕКАБРЬ 

 
1 

Международный день борьбы со 

СПИДом Акция «Осторожно 
ВИЧ/СПИД» 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Руководители ЦМК 
Кураторы групп 

ЛР 9 

3 Международный день инвалида 
(Тематические классные часы) 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Руководители ЦМК 
Кураторы групп 

ЛР 6, ЛР 29 

5-10 День открытых дверей Студенты 
3-4 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Руководители ЦМК 
Кураторы групп 

ЛР 25, ЛР 27 

5-10 Конкурс художественной 

самодеятельности студентов первых 

курсов «Фабрика звезд» 

Студенты 
1 курса 
всех специальностей 

Актовый зал Замдиректора  
по ВР 
Кураторы  
Студенческий профком 

ЛР 13 

9  День Героев Отечества  
Уроки Памяти  «Имя твое неизвестно, 

подвиг твой бессмертен» 

Студенты 
1-2 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 1 

12 Тематические классные часы, 

посвященные Дню Конституции РФ 
Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 
Преподаватели ЦМК 

ОГСЭ и ЕН 

ЛР 1 



15-20 «Профессия наша не знает случайных 
людей!» встреча с представителями 
профессий, выбранных студентами 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Зав.отделениями 
Зав.практикой 
Кураторы 

ЛР 26, ЛР 28 

25-30 Акция милосердия «Все в твоих 

руках!» - сбор игрушек для 

тяжелобольных детей 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Детские лечебные 

учреждения города 
Руководитель 
Поисково-
экскурсионного клуба 
Студ.совет 
Студ.профком 

ЛР 29 

ЯНВАРЬ 
15-20 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» 
Студенты 
3-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 
Преподаватели ЦМК 

ОГСЭ и ЕН 

ЛР 1 

20-25 Единый урок «Права человека» 
 

Студенты 
2-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 
Преподаватели ЦМК 

ОГСЭ и ЕН 

ЛР 1 

25 Внеклассное мероприятие, 

посвященное Дню российского 

студенчества «Татьянин день» 
 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Актовый зал Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 

ЛР 13 

ФЕВРАЛЬ 
1-5 Диспут - «Нравственный 

стержень человека – в чем он?» Работа 

по повышению уровня воспитанности 
студентов 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 7 

8 День русской науки 
(тематические викторины) 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Методист 
Руководители ЦМК 
Кураторы групп 

ЛР 27 



10-15 Литературно-художественный Конкурс 

чтецов 
Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Актовый зал Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 

ЛР 11, ЛР 13 

20-25 Сретенский молодежный бал 
 

Студенты 
3-4 
курсов всех 

специальностей 

Областной 

драматический театр 
Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 

ЛР 11, ЛР 13 

23 Митинг, посвященный Дню 

защитника Отечества  
Возложение венков на братские 

могилы защитников Отечества 
 

Студенты 
2 курса всех 

специальностей 
 

Согласованные места 

проведения митинга 
Замдиректора  
по ВР 
Преподаватель 
ОБЖ 
кураторы 

ЛР 1 

24-28 Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» в формате World 
Skills Russia 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Лаборатории ПМ Администрация  
Зав.отделениями 
преподаватели 

ЛР 18, ЛР 19 

МАРТ 
1-5 Организация  и проведение круглых 

столов и встреч с работодателями 
Студенты 
3-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Зав.отделениями 
Зав.практикой 
Кураторы 

ЛР 26 

8  Концерт, посвященный 8 марта 
Международному женскому дню 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Актовый зал Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 

ЛР 11 

10-15 Комплекс мероприятий по 

формированию правовой грамотности 
Студенты 
1-2 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 
Преподаватели ЦМК 

ОГСЭ и ЕН 

ЛР 26 

18  День воссоединения Крыма с Россией 
( тематические классные часы) 

Студенты 
1-2 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 5 



АПРЕЛЬ 
1-5 Комплекс мероприятий по 

формированию финансовой 

грамотности 

Студенты 
1-3 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 
Преподаватели ЦМК 

ОГСЭ и ЕН 

ЛР 26, ЛР 23 

12 День космонавтики  
Час информации:12 апреля - 
«Всемирный день авиации и 
космонавтики» Полет Ю.А. Гагарина 
в космос (1961) 

Студенты 
1-3 
курсов всех 

специальностей 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 5 

25-30 Внутриколледжная  научно-
практическая конференция «Студенты 

XXI столетия: актуальные проблемы 

современной медицины и фармации» 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Методист 
Руководители ЦМК 
Кураторы групп 

ЛР 27 

В 

течение 

месяца 

Тематические мероприятия с участием 

специалистов здравоохранения по 

вопросам здорового образа жизни 

Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 28 

МАЙ 
1 Праздник весны и труда 

Митинг, посвященный 

международному Дню солидарности 

трудящихся 

Студенты 
2 курса всех 

специальностей 
 

Согласованные места 

проведения митинга 
Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 1 

9 День Победы Участие в митинге, 

посвященной Победе в ВОВ 
Студенты 
2 курса всех 

специальностей 
 

Согласованные места 

проведения митинга 
Замдиректора  
по ВР 
Преподаватель 
ОБЖ 
кураторы 

ЛР 1 

19 День фармацевтического работника 
(круглый стол) 

Студенты 
1-4 
курсов 

специальности 

Фармация 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 28 



20-25 Встречи с работодателями: 
Выпускник: Сегодня здесь, а завтра?.. 

(как подготовиться к собеседованию с 
работодателем). 

Студенты 
4 курса всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Зав.отделениями 
Зав.практикой 
Кураторы 

ЛР 28 

ИЮНЬ 
1  Международный день защиты детей 

Спортивный праздник «С первого 

курса, в общем строю»  

Студенты 
1 курса всех 

специальностей 
 

спортивный зал, 
дворец спорта 

Руководитель физического 
воспитания, 
Кураторы групп 
нового набора 

ЛР 9 

5 День эколога  
В преддверье летнего отдыха беседа на 
экологическую тему: 
«Береги природу, 
нашу землю, наш дом» 

Студенты 
1-2 
курсов всех 

специальностей 
 

Учебные аудитории Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 10 

12 День России Участие в городских 

мероприятиях, посвященных Дню 

России 

Студенты 
1-2 
курсов всех 

специальностей 
 

Согласованные места 

проведения 

мероприятий 

Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 1 

20 День медицинского работника Студенты 
1-4 
курсов всех 

специальностей 

Согласованные места 

проведения 

мероприятий 

Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 

ЛР 9, ЛР 28 

22 День памяти и скорби  
Участие в городских мероприятиях, 

посвященных Дню памяти и скорби 

Студенты 
1-2 
курсов всех 

специальностей 
 

Согласованные места 

проведения 

мероприятий 

Замдиректора  
по ВР 
Кураторы 

ЛР 1 

27 День молодежи  
Вручение дипломов. 
Выпускной вечер 

Студенты 
4 курса всех 

специальностей 
 

Актовый зал Замдиректора  
по ВР 
Студенческий профком 

ЛР 2, ЛР 14, 
ЛР 28 

 


